
 

 

 

 

Wir bestätigen Katrin Weiß die erfolgreiche Teilnahme an der 

Weiterbildung zum Systemischen Coach in der Zeit vom 31.05. – 03.06.2022 

Die Weiterbildung wurde an vier Tagen in Vollzeit durchgeführt und 

umfasste 30 Stunden. 

 

Folgende Inhalte wurden vermittelt: 
 

Systemisches Coaching - Theorie 

Ursprung, Grundsätze und Ziele des systemischen Beratungsansatzes 
 

Systemisches Coaching - Praxis 

Vorgespräch, Auftragsklärung, Zielfindung, Vertragsabschluss, Erarbeiten von Ziel- und 

Lösungswegen, Interventionen, Evaluation, Abschlusssitzung 
 

Systemisches Fragen 

Triadische Fragen, Beziehungsfragen, Lösungsfokussierte Fragen (Ausnahmefragen, 

Fragen nach Ressourcen, die Wunderfrage), Problemorientierte Fragen u.a. 
 

Reframing 

Einführung in die Methode, Bedeutungsreframing und Kontextreframing 
 

Systemische Strukturaufstellungen 

Einführung in Systemische Strukturaufstellungen, Perspektivenwechsel 
 

Feedback 

Methoden und Regeln für Feedback-Geben und Feedback-Nehmen 
 

Reflecting Team 

Prinzipien und unterschiedliche Formen des Reflecting Teams, Einsatzmöglichkeiten 

und Ziele 
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Die Weiterbildung zum Systemischen Coach ist 

vom QRC e. V. mit 25 CCE-Punkten zertifiziert. 
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